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 قدمة م

تتمثللللللللل هلللللللللفه السياسللللللللة التع الللللللللف عالمبللللللللادا وادداو وا خللللللللللاق ا سللللللللللامية المنبللللللللع ا سلللللللللا  لسلللللللللو  الفللللللللل د  و  لللللللل  القلللللللللي   ملللللللللع 

وا خلاقيلللللللة  لللللللع زلاقللللللللة الموظلللللللف مللللللللع زملاةلللللللس وريسلللللللاةس  وال للللللللي تنلللللللدر  تحلللللللت   للللللللار تنميلللللللة رو  المسلللللللل ولية  تعزالللللللز القلللللللي  المهنيللللللللة 

 والالتزام بها مع تعزاز ثقة العملاء عالخدمات ال ي تقدمها الجمعية  والعمل زلى مكافحة الفساد ب  ى صورة.

 النطاق

تحدد هفه السلللللللياسلللللللة المسلللللللؤوليات العامة زلى  افة العاملدن ومن له  زلاقات تعاقدية وتطوزية  ع الجمعية  و سللللللل ثنى من  ل  

 للأنظمة
ً
 .من تصدر له  سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقا

 البيان 

 تضمن الجمعية والعاملدن بها و ل ما ي بعها زلى حدة الالتزام عل:

: النزاهة:     
ً
 أولا

 الترفع زن  ل ما يخل ب  ف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية. .3
ً
 العمل خار  وقت العمل م ى ما  لب  ل  وفقا

 خدمة أهداف الجمعية ال ي يعمل بها وغايتها.   .4

 ا لمام عا نظمة واللواةح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 التحلع عالنزاهة  ع أي تحقيق رسمي ي ار  فيس أو دزوى قضاةية. .6

 اتخا  ا ج اءات ال سمية لضمان س اة المعلومات الشخصية للآخ ان.  .7

 .توخع الموضوزية  ع تص فاتس من خلال العمل عحيادية ودون تميدز .8

 

 

 



 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام حقوقه  وم ازاة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  عحسن ولباقة. .1

 لكسب ثقتس زبر النزاهة.السعع  .2

 التجاوو معه  وفق السلو  السلي   ع  ل ا زمال عما يتفق مع ا نظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثاةق والمعلومات الشخصية بس اة تامة وفقا

 زلى الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع زن أي زمل يؤث  سلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

يحظللللللللللل  زللللللللللللى العلللللللللللاملدن  سلللللللللللاءة اسلللللللللللتعمال السللللللللللللطة الوظيفيلللللللللللة واسلللللللللللت لال النفلللللللللللو   عقبلللللللللللول أو  للللللللللللب ال  لللللللللللوة أو  .1

 ارتكاو أي صورة من الصور المنصوص زليها  ع نظام مكافحة ال  وة.

 يحظ  زلى العاملدن التزوا  أو أي صورة من صورة.  .2

 الحصول زلى موافقة مسبقة عفل .يحظ  زلى العاملدن الجمع عدن وظيفتدن وممارسة أخ ى دون   .3

 يحظ  زلى العاملدن الا ترا   ع ال كاوى الجمازية أو رفع  كاوى كيدية ضد أشخاص أو جهات.  .4

يحظلللللللل  زلللللللللى العللللللللاملدن جمللللللللع الوثللللللللاةق أو العينللللللللات أو المعلومللللللللات الشخصللللللللية زللللللللن أي شللللللللخص  لا أن تكللللللللون  للللللللع   للللللللار  .5

 .نظامي وضمن متطلبات العمل الض وراة

يحظ  زلى العاملدن اف اء المعلومات الس اة أو الوثاةق أو المس ندات ال ي تحمل  ابع ا همية والس اة وال ي حصل   .6

عموجب   عس ص احة   
ً
مسموحا زنها  الك ف  يكن  مال   معه   التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  ح ى  وظيفتس  بسبب  زليها 

 ا نظمة. 

يحظ  زلى العاملدن ا فصا  لوساةل ا زلام عأي مداخلة أو تعليق أو تص اح  ع موضوزات لازالت تحت الدراسة أو   .7

 التحقيق  أو زبر أي من وساةل التواصل الاجتماعع.



 

يحظللللللللل  زللللللللللى العلللللللللاملدن توجيلللللللللس أي ملللللللللن النقلللللللللد أو الللللللللللوم   لللللللللى المملكلللللللللة أو أي حكوملللللللللة خارجيلللللللللة  زبلللللللللر أي وسللللللللليلة ملللللللللن  .8

 وساةل ا زلام الداخلية أو الخارجية.

يحظللللللللللللل  زللللللللللللللى العلللللللللللللاملدن اصلللللللللللللدار أو   للللللللللللل  أو التوقيلللللللللللللع زللللللللللللللى أي خطاعلللللللللللللات أو عيلللللللللللللان ينلللللللللللللاه  سياسلللللللللللللة المملكلللللللللللللة أو  .9

 .يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

يحظللللللللل  زللللللللللى العلللللللللاملدن قبلللللللللول الهبلللللللللات أو الامتيلللللللللازات أو الخلللللللللدمات ال لللللللللي تعللللللللل ض زلللللللللليه  ب لللللللللكل مبا للللللللل  أو غدلللللللللر  .1

 زلى نزاهتس.
ً
 مبا   أو أي مدزة يكون لها تأثدرا

يحظللللللل  زللللللللى العلللللللاملدن قبلللللللول أي تكللللللل ا  أو هديلللللللة أو جلللللللاةزة ملللللللن أي جهلللللللات خارجيلللللللة دون الحصلللللللول زللللللللى موافقلللللللة  .2

 رسمية من الجهة الم  فة.

يحظللللللل  زللللللللى العلللللللاملدن قبلللللللول أي تسلللللللهيلات أو خصلللللللومات زللللللللى الم لللللللتريات الخاصلللللللة ملللللللن الملللللللوردين اللللللللفين للللللللد ه    .3

 معاملات مع الجمعية.

يحظلللللللل  زلللللللللى العللللللللاملدن اسللللللللتخدام أي معلومللللللللة حصلللللللللوا زليهللللللللا عحكلللللللل  زملهلللللللل  للحصللللللللول زلللللللللى خدمللللللللة أو معاملللللللللة  .4

 .خاصة من أي جهة

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

 التقنية ال ي عحوزتس وزهدة زليس. العاملدن اتخا  جميع الاج اءات اللازمة للمحافظة زلى ا جهزةزلى  .1

 يلتزم العاملدن بعدم تحميل ع امج أو تطبيقات زلى الاجهزة  لا بعد التنسيق مع القس  المعني عفل .  .2

 يلتزم العاملدن بعدم استخدام ا جهزة  لا  غ اض العمل  وزدم تخزان معلومات ليست من ضمن العمل.  .3

يلتللللللللللزم العلللللللللللاملدن عالمحافظلللللللللللة زللللللللللللى معلومللللللللللات اللللللللللللدخول الخاصلللللللللللة بهللللللللللل  والمعلومللللللللللات السللللللللللل اة الموجلللللللللللودة  لللللللللللع ا جهلللللللللللزة    .4

 .الخاص به 

 

 



 

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

ال للللللللبكة  غلللللللل اض زلللللللللى العللللللللاملدن الللللللللفين تتللللللللواف  لللللللللد ه   مكانيللللللللة الوصللللللللول   للللللللى  للللللللبكة الانترنللللللللت الالتللللللللزام عاسللللللللتخدام  .1

 العمل.

 يلتزم العاملدن ب  وط ومتطلبات حقوق الملكية الفك اة للبرامج والملفات.  .2

يلتلللللللللللزم العلللللللللللاملدن بعلللللللللللدم تحميلللللللللللل أي ملللللللللللواد مخللللللللللللة علللللللللللادداو وا زللللللللللل اف أو أي   لللللللللللاط غدلللللللللللر نظلللللللللللامي يعاقلللللللللللب عموج هلللللللللللا   .3

 .م تكبس

   للللللللاء رسللللللللاةل لا تتعلللللللللق عا زمللللللللال المنو للللللللة يلتللللللللزم العللللللللاملدن الللللللللفين خصللللللللص لهلللللللل  ع اللللللللد الكترو للللللللي زللللللللدم اسللللللللتخدامس  .4

 .به   وزدم فتح أي رسالة من مصدر غدر مع وف  لا بعد التنسيق مع القس  المعني عفل 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يفصللللللللحوا خطيللللللللا للجمعيللللللللة زللللللللن أي حالللللللللة تعللللللللارض مصللللللللال  حالللللللللة أو محتملللللللللة  وأن لا ي للللللللار   للللللللع يلتللللللللزم العللللللللاملدن أن  .1

 .فيس أي ق ار يؤث  ب كل مبا   أو غدر مبا   زلى ت سيس أي زقد يكون أحد اق باةس   ف

يتوجلللللللب زللللللللى العلللللللاملدن ا عللللللللاو خطيلللللللا للقسللللللل  المعنلللللللي زلللللللن أي تجلللللللاوز للأنظملللللللة والتعليملللللللات النافلللللللفة ال لللللللي يطللللللللع زليهلللللللا  .2

خلللللللللال زملللللللللس  واعلللللللللاو الجهللللللللات المختصللللللللة زللللللللن أي فسللللللللاد زللللللللل  عللللللللس أثنللللللللاء وظيفتللللللللس و للللللللل   للللللللع سللللللللبيل جهللللللللود مكافحللللللللة 

 الفساد

 

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

زللللللللى ا دارة التنفيفيلللللللة  لللللللع الجمعيلللللللة   للللللل  هلللللللفه السياسلللللللة  لللللللع موقعهلللللللا الالكترو لللللللي  وتع الللللللف العلللللللاملدن بهلللللللا و علاغهللللللل   .1

 عأنس يجب زليه  الالتزام عأحكامها.

المتطلبللللللللللات ا ساسللللللللللية  داء زلللللللللللى ا دارة التنفيفيللللللللللة  للللللللللع الجمعيللللللللللة  هي للللللللللة عي للللللللللة زمللللللللللل  منللللللللللة و للللللللللحية للعللللللللللاملدن تل للللللللللي  .2

 زمله   وتطبيق ا نظمة واللواةح والق ارات بعدالة و نصاف دون تميدز

 



 

 المسؤوليات   

تطبلللللللللللق هلللللللللللفه السياسلللللللللللة ضلللللللللللمن أ  لللللللللللطة الجمعيلللللللللللة وزللللللللللللى جميلللللللللللع العلللللللللللاملدن اللللللللللللفين يعمللللللللللللون تحلللللللللللت  دارة وا للللللللللل اف 

الجمعيلللللللة الا للللللللاع زللللللللى ا نظملللللللة المتعلقلللللللة بعملهللللللل  وزللللللللى هلللللللفه السياسلللللللة وا لملللللللام بهلللللللا والتوقيلللللللع زليهلللللللا  والالتلللللللزام عملللللللا 

ورد فيهلللللللا ملللللللن أحكلللللللام زنلللللللد أداء واجبلللللللا ه  ومسلللللللؤوليا ه  الوظيفيلللللللة. وزللللللللى  دارة الملللللللوارد الب للللللل اة   للللللل  اللللللللوعع عثقافلللللللة 

 . سومبادا السلو  الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزواد جميع ا دارات وا قسام عنسخة من

 

افق 16/04/1446السبت من مجلس الإدارة بتاريخ  الاعتمادتم   م 19/10/2024هـ المو

 


